Wir sind Hamburger

Ich bin Hamburger I(I| bm | Hamburgerin

Ich bin Hamburger

utoshop Ekmelici, Autoteile & Abdi Daglum - Immobilien- und Bauunternehmer

Ich bm Ilamlmrgenn

(] (]
Ich bin Hamburgerin
Fad - -I_l'r .y -

Ahmet Tiirkkan - selbststandiger Fahrlehrer in der ,fahrschule A-Team"




Wir sind Hamburger

i

B

w—

Foto: Frederika Hoffmann

Er6ffnung der Kampagne ,Ich bin Hamburger® im Jahr 2006:  ASM-Geschaftsfiihrer Mehmet Keskin (r.) und
Aygiil Ozkan, ehemalige ASM-Vorstandsvorsitzende
z und derzeitige Ministerin in Niedersachsen,
vor dem Portrat von Abdiillatif Gékeek (l.)



Inhaltsverzeichnis

Einfihrung

Die Geschichte turkischer Migranten

Branche

Alten- und Krankenpflege
Autoteile und Zubehér

Bildung

Brautmoden

Fahrschule

Friseur

GroB- und AuBenhandel
Immobilien- und Bauunternehmer
Juwelier

Kunst

Lackier- und Reparaturbetrieb
Marketing

Mediziner

Polizei

Regie

Steuerberatung

Teekreation und Teehandel
Dienstleistungen fiir Migranten
Die Macher

Forderer/Impressum

Saniye Dogan

Baki Ekmekgi

Rukiye Cankiran

Aytil Altintas

Ahmet Tirkkan

Behcet Algan

Sevcan Cakar

Abdi Daglum

Atll Agdirlioglu

Guler Oral

Erkan Kaya

Muhammet Demiroz

Dr. Mustafa Havuc

Derya Yildirim-Kis

Giilin Sertbas

Gafur Bayram

Esin Rager

ASM e V.

EINSATZ Creative Production, Susanne Dorn,
Jorg Miller, Nebahat Uzun
Netzwerk 1Q und Regionales Netzwerk NOBI




Bu katalog, “Biz Hamburgluyuz” adli gezici serginin bir
eki olarak yayinlanmistir. Sergi, genis (riin ve hizmet

arzi ile Hamburg'daki ekonomiyi ve yasami zenginlesti-

ren Tirk gbcmenleri géstermektedir. Bunlar, girisimcilik
etkinlikleriyle toplumsal sorumluluk (stlenen insanlardr.
Sergi ayrica serbest meslek icra ederek bir is kuran veya

isletmelerde calisan Tiirk gécmen ailelerine mensup in-

sanlar yansitmaktadir. Burada ticari isletmelerde, sigorta
kuruluslarinda veya atélyelerde calisan insanlar gérmek
miimkindiir. Ister isveren, isterse serbest meslek erbabi
veya calisan olsun, sonucta hepsi Hamburg ekonomisinin
6nemli birer unsurlaridir.

Sergi Haltkinda

Burada bizzat go¢ etmis veya Tiirk gécmenlerin cocuklari
olarak dogan Tiirk gbcmen ailelerin bireyleri olan kadin ve
erkeklerin portreleri cikartilmistir.

31 Ekim 1961 tarihli Tiirk-Alman lsgiicii Antlasmasi’nin im-
zalanmasi yil déndmdi, “Yeterlilik ile Entegrasyon Agi” (bkz.
S.27) icin gécmenlerin yeterlilige ve istihdam imkanina
erisimlerini kolaylastirmak (izere ¢ézim yaklasimlarinin
gelistirilmesini siirdiirme ve iyi arac ve yontemlerin trans-
feri konularinda calismayr devam ettirmek icin tesvik edici-
dir. Bu [sgticii Antlasmasi cercevesinde 1973'de ¢ikarilan
isgticti almayi durdurma kararina kadar yaklasik 750.000
Tiirk Almanya’ya gelmistir.

Der erste Teil der Kampagne ,Wir sind Hamburger*
ging im Mai 2006 im Rathaus an den Start



Uber die Ausstellung

Dieser Katalog erscheint begleitend zur Wanderausstel-
lung ,,Wir sind Hamburger". Die Ausstellung zeigt tiirkische
Migranten, deren breites Angebot an Waren und Dienst-
leistungen die Wirtschaft und das Leben in Hamburg
bereichert. Menschen, die mit ihrer unternehmerischen
Tatigkeit gesellschaftliche Verantwortung (bernehmen.
Und sie zeigt Menschen mit tlrkischem Migrationshin-
tergrund, die sich als Freiberufler eine eigene Existenz
aufgebaut haben oder als Angestellte in Betrieben arbei-
ten. Es sind Mitarbeiter in Handelsunternehmen, in Ver-
sicherungsagenturen oder Handwerksbetrieben. Ob nun
Arbeitgeber, Freiberufler oder Arbeitnehmer - sie alle sind
ein wichtiger Teil der Hamburger Wirtschaft.

Die Portrats waren in der Rathausdiele zwei Wochen lang zu sehen —
jetzt, flnf Jahre spater, wurden neue Portréats erstellt

Portratiert wurden Frauen und Manner, die selbst einge-
wandert sind oder die einen tiirkischen Migrationshinter-
grund haben, weil sie als Kinder tiirkischer Zuwanderer
geboren wurden.

Das Jubildum zur Unterzeichnung eines Abkommens
zur Anwerbung von Arbeitskraften aus der Tirkei am 31.
Oktober 1961 ist fiir das Netzwerk Integration durch Qua-
lifizierung (siehe S.27) Ansporn, weiter an der Entwick-
lung von Losungsansatzen und dem Transfer von guten In-
strumenten und Verfahren zu arbeiten, um Migranten den
Zugang zu Qualifizierung und Arbeit zu erleichtern. Rund
750.000 Turken kamen im Zuge dieses Anwerbevertrags
bis zum Anwerbestopp im Jahr 1973 nach Deutschland.

finfiihrung )



| =V

ir sind Hambu

T J

Almanya ve Hamburg'daki Tiirk Gocmenlerin Tarihcesi

Spiegel dergisinin 1973 yilinda kullandigi bir bashk “Tiirkler geliyor, kurtarabi-
len kendisini kurtarsin” idi. Birka¢ ay sonra Federal Hiikiimet, ekonomik sikintilar
nedeniyle, yabanci is¢i alimi basvurularini durdurdu. Bu déneme kadar Alman
firmalar Tiirkiye’den 710.000 isci talep etmislerdi.

Calisma siiresinin 45 saate indirilmesi, uzun siireli meslek egitim zamani, duva-
rin insa edilmesi, dogumlarin azaldigi yillarin baglamasi calisma hayatinda is giicii
darligina neden olmuslardi. Bu nedenle 1961 yilinda Alman is piyasasi icin Tiirk
is giicii alimi konusunda Tiirkiye ile anlasma yapilmistir. Daha sonra Portekiz ve
Tunus gibi iilkelerle de bu tiir anlasmalar yapilnistir. Bu durum gécmenlerin bir
cogunun belirli bir siire calistiktan sonra iilkelerine déniip kendi is yerlerini kur-
ma diisiincelerine imkan vermekteydi. Ancak, cogunlugu burada kaldi ve aileleri-
ni de yanlarina getirerek uzun siireli olarak Almanya’ya yerlestiler. 70’li yillarda
Hamburg-Wilhelmsburg semtinde oldugu gibi belirli yerlesim bélgelerini sectiler.
Genelde herhangi bir meslek sahibi olmayan ilk nesil go¢cmenler otomotiv sana

Regionales Netzwerk NOBI < g Arbel\sg‘zrnemscmhzh

Selbstst

/o Handelskammer Hamburg
www.asm-hh.d

Netzwerk ,Integration durch Qualifizierung" (IQ)

6 Hersey nasil baslad...

yinin iiretim bandi igleri veya metal sanayi dallarinda ¢alisirken, 80’li yillarin
baslarindan itibaren bircok Tiirk kendi isini kurma faaliyetine girmistir. Bu faa-
liyetler baslangicta agirlikli olarak gida ve restoran alaminda go ken, daha
sonralari diger branglarda da kendini gostermistir. Tiirkiye Arastirmalar Merke-
zi Vakfimin aragtirmalarina gore Tiirk sirketlerin sayisi 1998 - 2005 tarihleri
arasi 51.000’ den 64.600 adete yiikselmistir ve Almanlarin agirlikta oldugu
doktor, avukat ve emlak brangslarinda da artiglar gériilmiistiir.

2010 senesinde Hamburg’ ta yasayan 93.000 Tiirk’ ten 4000’ i hemen hemen
her bransta, kendi isyerlerini kurmustur. Yashlardan bircogu, emekliliklerinde
Tiirkiye’ye donmek istediklerinden, cocuklarinin bu aile isletmelerini devralma-
larini istemektedir. Bazilari ise Tiirkiye’nin gelecekte Avrupa Birligi’ne iiyeligi ile
Almanya merkezli olarak Tiirkiye ile is yapabilmeyi diisiinmektedir. Cogu kez go¢-
menlerin ¢ocuklarimin farkl planlar vardi. Ailelerinin isletmecilik faaliyetlerini
siirdiirmek yerine bir egitim almayi veya yiiksek 6grenim yapmayi tercih ettiler.

Bundesagentur

% Bundesministerium % Bundesministerium
ir Arbeit und Soziales fiir Bildung o .
fiir Arbeit

und Forschung
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Die Geschichte tiirkischer Migranten in Deutschland und Hamburg

»Die Tiirken kommen - rette sich, wer kann¥, titelte der Spiegel 1973. Wenige
Monate spater verfiigte die Bundesregierung aufgrund wirtschaftlicher Schwie-
rigkeiten einen Anwerbestopp fiir auslan he Arbeitnehmer. Bis dahin forderten
deutsche Unternehmer etwa 710.000 Arbeitskrafte aus der Tiirkei an.

Die Arbeitszeitverkiirzung auf 45 Stunden, verlingerte Ausbildungszeiten, der
Bau der Mauer und der Eintritt geburtenschwacher Jahrginge ins Erwerbsleben
fiihrten zu einem Arbeitskriftemangel. Deshalb wurde 1961 das ,,Abkommen zur
Anwerbung tiirkischer Arbeitskrifte fiir den deutschen Arbeitsmarkt“ mit der
Tiirkei geschlossen, spater auch Vertrdge mit Landern wie Portugal und Tunesien.
Die , Gastarbeiter sollten die Liicken auf dem Arbeitsmarkt kurzfristig schlieBen.
Das entsprach auch den Erwartungen der Einwanderer, denn die meisten beab-
sichtigten, nach wenigen Jahren in ihre Heimat zuriickzukehren und sich dort
eine neue Existenz aufzubauen. Doch viele blieben, holten die Fami nach und
lieBen sich dauerhaft in Deutschland nieder. In den siebziger Jahren bevorzugten
sie bestimmte Wohngebiete wie Hamburg-Wilhelmsburg.

Regionales Netzwerk NOBI

Netzwerk ,Integration durch Qualifizierung” (1Q)

Standen Einwanderer der ersten Generation noch vorwiegend als ungelernte
Arbeiter an FlieBbéandern von Autobauern oder Unternehmen der Metallindustrie,
machten sich seit Anfang der achtziger Jahre immer mehr Tiirken selbststéndig.
Zunichst iiberwiegend in der Lebensmittel- und Gastronomiebranche, spiter
auch in anderen Bereichen. Nach Angaben des Zentrums fiir Tiirkeistudien hat
sich die Zahl der tiirkischen Unternehmer zwischen 1998 und 2005 von 51.000
auf 64.600 erhoht, zunehmend auch in von Deutschen dominierten Bereichen
als Arzte, Rechtsanwilte oder Makler.

Von den im Jahr 2010 knapp 93.000 in Hamburg lebenden Tiirken sind rund
4000 selbststindige Unternehmer in nahezu allen Branchen. Viele der Alteren
hoffen darauf, dass ihre Kinder einmal die Familienbetriebe iibernehmen wer-
den, weil sie im Rentenalter in die Tiirkei zuriickkehren mochten. Andere wie-
derum sehen in einem zukiinftigen EU-Beitritt die Chance, auch in der Tiirkei
Geschiafte machen zu konnen — von Deutschland aus. Haufig hatten die Kinder
der Einwanderer jedoch ganz andere Plidne und absolvierten lieber ein Studium
oder eine Ausbildung, als den elterlichen Betrieb fortzufiihren.

Bundesministerium Bundesministerium
% fiir Arbeit und Soziales % fiir Bildung Q B,,undesa,gentur
und Forschung fur Arbeit

Wie alles begann...
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Saniye Dogan - Hausliche Altenpflege Dogan

Saniye Dogan kam 1978 zu ihrer Mutter nach Hamburg. Trotz der Zweifel von
Familie und Behorden lieB sie sich nicht entmutigen und kam in ihrem Beruf an-
fangs auch ohne Deutschkenntnisse voran.

Ihre Firma ,Hé&usliche Altenpflege Dogan GmbH*, die sie nach 14-jdhriger Be-
rufserfahrung griindete, wuchs innerhalb kiirzester Zeit, so dass Saniye Dogan
bereits in den ersten drei Monaten eine Krankenschwester einstellen konnte. Die
nHéausliche Altenpflege Dogan“ wird in Kiirze das 20. Jahr ihres Bestehens feiern
und ist heute ein Zentrum mit 26 Beschiftigten, in dem etwa 100 kranke und
alte Menschen gepflegt werden.

Die 50-jdhrige erfolgreiche Geschiftsfrau, die fiir die Ausbildung ihrer Kinder
ihr Traumprojekt , Altersheim fiir Migranten“ auf Eis gelegt hat, sagt: ,Ich habe
zwar meinen Traum verschoben, aber ich habe heute dafiir gesorgt, dass unser
Familienunternehmen meine beiden 26- und 28-jdhrigen Sohne, die denselben
Beruf erlernt haben, dazugewonnen hat. Ich denke, dies ist das groBte Verdienst
in meinem Leben.“

Saniye Dogan unterstreicht die Ausbildung als Grundlage einer beruflichen Per-
spektive: ,,Fiir mich ist es sehr wichtig, dass nicht nur meine Kinder, sondern alle
Jugendlichen einen guten Beruf erlernen. Aus diesem Grund bietet unsere Firma
so vielen Jugendlichen wie moglich einen Ausbildungsplatz an.“

Regionales Netzwerk NOBI

Arbeitsgemeinschaft
selbststands
wuw.asm-hhde
eutsches Netzwerk zur beruflich

Netzwerk ,Integration durch Qualifizierung* (1Q) e

8 Alten- und Krankenpflege

1978 yilinda Hamburg’daki annesinin yanina gelen Saniye Dogan, Almanca
bilmeden basladigi mesleginde, ailesinin ve resmi makamlarin tereddiitlerine
ragmen yilmadan ilerlemis.

Meslege atildiktan 14 yil sonra kurdugu “Hausliche Altenpflege Dogan GmbH”,
kisa zamanda biiyiimiis ve ilk ii¢ ay icinde Saniye Dogan ilk hemsireyi ise almis.
Yakinda kurulusunun 20. yilim kutlayacak olan “Hiusliche Altenpflege Dogan
GmbH” bugiin, 26 kiginin ¢alistigi ve yaklasik 100 hasta ve yashinin bakildigi bir
merkez haline gelmis.

Cocuklarinin egitimi icin hayalindeki “Gé¢cmen Yaslilar Yurdu” projesini ertele-
mek zorunda kalan 50 yasindaki basarili is kadini, “Hayalimi erteledim ama bu-
giin benimle ayn1 meslegi 6grenmis olan 26 ve 28 yaslarinda iki oglumu aile sir-
ketimize kazandirdim. Sanirim hayattaki en biiyiik kazancim da bu oldu” diyor.

Genclere perspektif sunmanin yolunun meslek egitiminden gectigini vurgulayan
Saniye Dogan sézlerine su sekilde devam ediyor: “Sadece kendi ¢cocuklarimin
degil, tiim genclerin iyi bir meslek sahibi olmasi benim icin ¢cok 6nemli. Bu neden-
le biinyemizde miimkiin oldugunca ¢ok gence meslek egitim yeri sunuyoruz.”

Bundesministerium Bundesministerium
ir Arbeit und Soziales % fiir Bildung " Bundesagentur

und Forschung fiir Arbeit
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Baki Ekkmekci - Autoshop Ekmelici, Autoteile & Zubehor

»Im Handel tétig zu sein, war mein Kindheitstraum*, sagt der in Hamburg geborene
Baki Ekmekgi (42). Er habe sich schon als Kind einen Freund der Familie — heute
sein Schwiegervater — als Beispiel ggnommen und nach dem Abitur eine kaufmén-
nische Berufsausbildung begonnen.

Doch kurz vor dem Abschluss seiner Ausbildung zum Verkaufsleiter in der Tep-
pichabteilung des damaligen Kaufhauses Horten wurde ihm klar, dass er keine
Teppiche verkaufen wollte. Als Ekmekei nach seiner Berufsausbildung arbeitslos
wurde, arbeitete er zunéchst in einem Unternehmen fiir Autoersatzteile namens
Hallo Auto.

n»Nachdem ich eineinhalb Jahre in diesem Bereich Erfahrung gesammelt hatte,
machte ich mich 1991 selbststéndig. Als mein Laden zehn Jahre spater zu klein
wurde, erdffnete ich zunéchst ein Geschift neben dem StraBenverkehrsamt und
spater meine jetzige Gesellschaft namens Autoshop Ekmekgi, Autoteile & Zube-
hér, die ich bis heute betreibe.”

In seinem Familienbetrieb, Ekmekgi ist verheiratet und Vater von drei Kindern,
arbeitet seit einem Jahr auch seine 22-jdhrige Tochter Merve, die den Beruf der
GroB- und AuBenhandelskauffrau erlernt hat. ,,Am erfolgreichsten wird man in
dem Beruf, den man am meisten liebt¥, so der erfolgreiche Geschaftsmann.

Regionales Netzwerk NOBI

Netzwerk , Integration durch Qualifizierung* (IQ)

“Ticaretle ugrasmak cocukluk hayalimdi” diyor Hamburg dogumlu Baki Ekmekgi
(42). Ekmekei, daha cocukken o zamanlar aile dostu, simdilerde kayinpederi
olan kisiyi kendisine érnek alarak liseden sonra ticari alanda meslek egitimine
baslamis.

Ekmekci, o zamanlar heniiz kapanmamis olan “Horten” magazasinda hali bélii-
miinde Satis Danismani olarak meslek egitimini tamamladiktan sonra aslinda
“hali satmak” istemedigini fark etmis. Meslek egitimini tamamladiktan sonra
issiz kalan Ekmekgi, araba parcalari satan “Hallo Auto” sirketinde ¢alismaya
baslamis.

“Insan en gok sevdigi iste basarili oluyor” diyor basarili isadami ve ekliyor, “1,5
yil bu alanda tecriibe kazandiktan sonra 1991 yilinda kendi isimi kurdum. 10 yil
sonra kabima sigmayinca once Trafik Dairesi’nin yaninda, ardindan da su anda
calistirdigim Autoshop Ekmekci Autoteile & Zubehdr isimli sirketimi actim.”

Evli ve 3 cocuk babasi Ekmekgi’nin, Toptan ve Dis Ticaret Uzmani meslegi 6gren-
mis olan 22 yasindaki kizi Merve de bir yildan beri, aile sirketinde ¢calisiyor.

Bundesministerium Bundesministerium
r Arbeit und Soziales % fiir Bildung " B"undesa.gentur
und Forschung G fiir Arbeit

Autoteile und Iubehor 9



Ich bin Ilambul!l
0 “

l

A -

Regionales Netzwerk NOBI e " Bund terium desmini ’ Bundesagentur
e | Lot ir Arbeit und Soziales ar Bildun

fiir Arbeit

N/




Ich bin Hamburgerin

k
Aytiil Altintas - La Bell Brautmoden

Aytiil Altintas kam 1970 zu ihrer Familie nach Berlin. Sie heiratete den Mann, in
den sie sich schon mit 14 Jahren verliebt hatte, und wid sich der Erzi
ihrer drei Kinder.

1988 zog die Familie nach Hamburg. Hier war Altintas 15 Jahre als Arbeiterin in
einem Metallbetrieb tétig und half z hendurch ihrem Eh der ein klei-
nes Juweliergeschift eroffnet hatte. ,Da sich die Auftragslage zunehmend ver-
besserte, haben wir den Betrieb vergroBert und zusammen mit den Kindern im
Geschift gearbeitet. Es hat mich jederzeit gliicklich gemacht, in unserem eige-
nen Betrieb mit meiner Familie zusammenzuarbeiten. Es gibt aber auch Momen-
te, in denen ich traurig dariiber bin, dass ich keine Maglichkeit gefunden habe,
mein Deutsch zu verbessern“, so die erfolgreiche 52-jdhrige Geschiftsfrau.

Heute fiihrt sie zusammen mit ihrer 22-jahrigen Tochter Selen das Kaufhaus ,La
Bell Brautmoden“. Das Geschift hat mehr als 500 Braut- und Abendkleider im
Angebot. Ihr Mann und ihre Sohne leiten mittlerweile zwei Juweliergeschifte.

Altintas betont: ,,Ich habe das Gefiihl, hierher zu gehéren. Auch wenn meine Hei-
mat der Ort ist, an dem ich geboren wurde, so ist Deutschland unsere zweite
Heimat, weil uns und unseren Kindern hier eine Zukunft geboten wurde. Wenn
ich hier bin, vermisse ich die Tiirkei, bin ich dort, vermisse ich Hamburg.“

Regionales Netzwerk NOBI

wuw.asm-hh.d

Netzwerk ,Integration durch Qualifizierung* (1Q) porddeutache

Arbeitsgemeinschaft
selbststandiger Migranten e.V.
/o Handelskammer Hamburg

1970 yilinda Berlin’deki ailesinin yanina gelen Aytiil Altintas, 14 yasindayken
asik oldugu adamla evlenmis ve arka arkaya 3 ¢cocuk sahibi olunca kendisini ¢o-
cuklarinin bakimina adamis.

1988 yilinda esi ve ¢ocuklariyla Hamburg’a Altintas, 15 yil boy bir
metal firmasinda isci olarak ¢calismis. Bu arada esinin actigi kiiciik bir kuyumcu
magazasinda da esine yardimci olmaya baslamis. “islerimiz giderek agilmaya
baslayinca isi biiyiittiik ve ¢ la birlikte cal basladik. Kendi isye-
rimizde ailemle birlikte ¢alismak beni her zaman ¢ok mutlu etti ama bu arada
Almancanu gelistirme firsati bulamadigim igin iiziildiigiim de oluyor” diyor 52
yasindaki basarili iskadini.

Bugiin esi ve ogullar1 2 kuyumcu magazasini yonetirken kendisi de 22 yasindaki
kizi Selen’le birlikte 500’den fazla gelinlik ve gece kiyafetinin pazarlandigi “La
Bell Br den” adli yonetiy

Kendisini buraya ait hissettigini séyleyen Altintas sézlerine su sekilde devam
ediyor: “Dogdugum yer vatanim olsa da, bize ve ¢cocuklarimiza gelecek sunan
Almanya ikinci vataniniz. Buradayken Tiirkiye'yi, oradayken de Hamburg’u ozlii-
yorum.”

Bundesministerium Bundesministerium
* fiir Arbeit und Soziales * fiir Bildung Q B,,undesa,gentur
und Forschung fur Arbeit

Brautmoden
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Ahmet Tiirkkan - selbststandiger fahrlehrer in der ,fahrschule A-Team”

Ahmet Tiirkkan (42), der im Alter von zehn Jahren zu seiner Familie nach Deutsch-
land kam, konnte sich dem Leben in | burg sehr schnell »Als Kind
ist alles noch ein wenig leichter”, sagt Tiirkkan. Das Fundament fiir die Berufe
Fahrlehrer und Verkehrspsychologe, die er heute ausiibt, sei dann spéter an der
Universitit gelegt worden.

»Als ich nach dem Abitur Jura und Psyct studierte, ich mein Studi-
um selbst finanzieren. Nach einer privaten Ausbildung wurde ich Fahrlehrer und
habe lange Jahre in diesem Beruf gearbeitet und Erfahrungen gesammelt. Bald
erkannte ich den Bedarf auf diesem Gebiet und machte mich unter dem Namen
,Fahrschule A-Team‘ selbststandig.“

Tiirkkan, Vater von zwei Kindern, bildet heute in seiner eigenen Fahrschule auch
Azubis aus. Er findet, dass es nun an der Zeit sei, die Tiirken, die als Arbeiter
nach Deutschland kamen, nicht mehr als ,,Gastarbeiter“ anzusehen, sondern als
einen Teil dieser Gesellschaft zu akzeptieren. Er ist iiberzeugt, dass dies mit ge-
ilnal und Hilfe moglich sein wird.

itiger A

Seinen eigenen Erfolg beschreibt Tiirkkan wie folgt: ,Erfolg beruht nicht auf Zu-
fall. Wir unsere Fahigkei erk und unsere Bemiihungen in diese
Richtung lenken.*

Regionales Netzwerk NOBI

<o Ha
es Netzwerk zur beruflichen wunw.asm-h.

Netzwerk ,Integration durch Qualifizierung” (1Q) ek e

12 Fahrschule

Arbeitsgemeinschaft
tandiger Migranten e.V.
ndelskammer Hamburg

1979 yilinda, heniiz 10 yasindayken Al 'daki in yanina gelen Ahmet
Tiirkkan’in (42) Hamburg’daki hayatina adapte olmasi uzun siirmemis. “Cocuk-
ken her sey daha kolay oluyor” diyen Tiirkkan, bugiin icra ettigi “siiriicii 6gretmeni”
ve “trafik psikologu” leklerinin iiniversite siralarinda atildigini ifa-
de ediyor. Tiirkkan, “Liseden sonra hukuk ve psikoloji okurken egitimimi finanse
etmem gerekiyordu. Ozel egitim alarak “siiriicii 6gretmeni” oldum ve uzun yillar
bu dalda ¢alistim. Bu alanda tecriibe kazanip ihtiyaglari goriince de “Fahrschu-
le A-Team” adi altinda kendi isimi kurdum” diyor.

Bugiin kendi siiriicii okulunda egitim veren evli, 2 ¢ocuk babasi Tiirkkan,
Almanya’ya isci olarak gelen Tiirklerin bugiin ¢ok iyi konumlarda oldugunu, artik
kendilerinin “misafir is¢i” degil, bu toplumun bir parcasi olarak kabul edilmesi
gerektigini ifade ediyor. Bunun da karsilikli paylasim ve yardiml. la miim-
kiin olacagini ifade eden Tiirkkan sézlerine su sekilde devam ediyor: “Hayat ¢cok
¢abuk geciyor. insanlara hosgérii ve yardimlasma duygulariyla yaklasmak,
insanin érf ve adetidir. Esit haklar cercevesinde izleyecegimiz karsilikli politika,
saygiliyaklagimlar hepimizi basariya gotiirecektir”. Tiirkkan, basarisini su sekilde
ifade ediyor: “Basari tesadiif degildir. is¢i olmayi da, kalmay! da kader olarak
gormeyelim. Yeter ki yeteneklerimizi goriip o yonde caba sarf edelim.”

Bundesministerium Bundesministerium
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Sevcan (akar - Auszubildende im GroR- und AuBenhandel

Wire ihr GroBvater nicht als Gastarbeiter nach Deutschland gekommen und hitte
seinen Sohn und seine Schwiegertochter nachgeholt, wire Sevcan Gakar in der
Tiirkei zur Welt gekommen. Mittlerweile leben die GroBeltern der 22-Jihrigen wie-
der in der Tiirkei und sind ein guter Grund fiir die Hamburgerin, einmal im Jahr
Urlaub in dem Land ihrer Vorfahren zu machen.

Die Abiturientin empfindet Hamburg als ihre Heimat, liebt aber auch die tiirkische
Kultur. Sie spielt Saz, eine traditionelle tiirkische Gitarre, hilt den Ramadan ein
und geht in die Moschee. Die angehende GroB- und AuBenhandelskauffrau ist ehr-
geizig: ,Ich will meine Ausbildung so gut wie méglich abschlieBen und mich beruf-
lich weiterbilden.“

In dem internationalen Team der Baufirma Siloco mit ihren 70 Mitarbeitern fiihlt
sich die junge Frau angenommen. Am besten geht es ihr, wenn sie viel Arbeit auf
dem Schreibtisch hat und ein Stiick Verantwortung iibernehmen kann. Die iiber-
nimmt sie auch fiir ihre Familie: Nebenjobs hatte die angehende Kauffrau schon zu
Schulzeiten und auch heute noch trédgt sie damit zum Familieneinkommen bei. Mi
der eigenen Familiengriindung will sie sich Zeit lassen. ,Ich méchte im Beruf mein
eigenes Geld verdienen und unabhéngig sein.“

Eger biiyiik babasi konuk isci olarak Almanya’ya gelmemis olsaydi ve oglunu ve
gelinini ardindan buraya getirmeseydi Sevcan Cakar Tiirkiye’de diinyaya gelmis
olurdu. 22 yasindaki bu bayanmin biiyiik ebeveynleri su siralar yine Tiirkiye'de
yasiyorlarve bu Hamburglu bayan icin yilda bir kez atalarinin iilkesinde tatilyapmasi
icin sebep olusturuyorlar.

Abitur mezunu bu bayan Hamburg’u memleketi olarak goriiyor ve Tiirk kiiltiiriinii
de seviyor. Geleneksel bir Tiirk ¢algisi olan sazi ¢aliyor, Ramazanda oru¢ tutuyor
ve camiye gidiyor. ise yeni baslams olan bu toptancilik ve dis ticaret elemani ¢ok
hirsh: “Cirakhik egitimimi miimkiin oldugunca iyi sekilde tamamlamak ve mesleki
olarak gelismeye devam etmek istiyorum.”

Bu geng bayan calistigi insaat firmasi Siloco uluslararasi ekibinde kendini kabul
edilmis hissediyor. Kendisini en ¢cok masasinda ¢ok is oldugunda ve bir parca
sorumluluk alabildiginde huzurlu hissediyor. Sorumlulugu ailesi icin de iistleniyor:
ise yeni baslayan iskadini yan islerle daha okul zamaninda ugrasiyordu ve bunu
aile gelirine katkida bulunmak icin simdi de yapiyor. Kendi ailesini kurma isini za-
mana birakmak istiyor “Kendi meslegimde kendi parami kazanmak ve bagimsiz
olmak istiyorum.”

Regionales Netzwerk NOBI Arbeitsgemeinschaft Bundesministerium Bundesministerium
o Nandeskammer Hambort IR | B e R fir Bildung "‘ Bundesagentur
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Abdi Daglum - Immobilien- und Bauunternehmer

Abdi Daglum kam 1969 als Arbeitnel nach D hland und auf die
Erfiillung seines Traums, als Ingenieur zu arbeiten, lange warten. ,,Da ich als Ar-
beitnehmer kam, konnte ich kein Stipendium und auch kein Studentendarlehen
erhalten. Wihrend ich also in Hamburg als SchweiBer arbeitete, trdumte ich vom
Beruf des Ingenieurs*, erinnert sich der 62-Jihrige.

hild hi

1978 beendete Daglum seine A zum M und Textili i und
kam in dieser Zeit ganz zufillig mit dem Beruf des Dolmetschers in Kontakt: ,Ei-
nes Nachts erhielt ich einen Anruf von der Polizeiwache Neumiinster, man bat
mich, fiir eine Person zu dolmetschen. Danach haben sie mich hadufiger gerufen.”
Und Daglum eréffnete in verschiedenen Stidten Ubersetzungsbiiros, in denen
zwisch itlich 120 Dol her und Ubersetzer arbeiteten.

1990 entschloss sich der Vater dreier Sohne, fortan in der Tiirkei zu leben, ver-
kaufte sein Ubersetzungsbiiro und eréffnete in Izmir ein Bauunternehmungsbiiro.
Doch schon bald vermisste er Hamburg, so er sich, z den bei-
den Stad I bilien und zu verk

Abdi Daglum, in seinem Umfeld unter dem Namen , Keko“ bekannt, was auf Kur-
disch , dlterer Bruder” bedeutet, sagt: , Jahrelang habe ich mich gefragt, wohin
ich gehdre. Nun habe ich die Antwort gefunden. Meine Heimat ist dort, wo ich
geboren wurde, aber auch dort, wo ich satt werde. Aus diesem Grund habe ich
mein Leben zwischen Izmir und Hamburg eingerichtet. Bin ich in einer dieser
beiden Stédte, vermisse ich die andere.“

Regionales Netzwerk NOBI Suees
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1969 yilinda Almanya’ya isci olarak gelen Abdi Daglum, miihendislik hayalini
6 sene ertelemek zorunda kalmis. “isci olarak geldigim igin burs ve 6grenci kre-
disi al. di g'da ¢l olarak calisirken miihendislik hayali kuru-
yordum” diyor 62 yasindaki Daglum.

1978 yilinda Makine ve Tekstil Miihendisligi egitimini bitirdigi dénemlerde te-
sadiifen, “terciimanlik” meslegine girmis. Daglum, “Bir gece Neumiinster
Karakolu’ndan telefon geldi ve bir kisiye terciimanlik yapmami istediler. Daha
sonra beni sik stk cagirmaya bagladilar” diyor. Daglum’un cesitli kentlerde acti-
&1 biirolarda 120 terciiman gérev yapmis.

1990 yilinda artik Tiirkiye’de yasamaya karar veren Daglum, terciimanlik biiro-
sunu devrederek izmir’de miiteahhitlik biirosu agmis. Hamburg'u ézleyince de
iki kent arasinda emlak alim-satimi yapmaya karar vermis.

P Sahov” anl.

Cevra Kiirtcede “agabey gelen “Keko” ismiyle taninan Daglum,
“Yillarca kendimi nereye ait g da sorguladim ve cevabi buldum.
Hem dogdug hem de yerdi benim Bu lenl $

lizmir ile Hamburg arasinda kurdum. Birine gitsem digerini ézliiyorum.” diyor.

Bundesministerium Bundesministerium
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Atil Agdirhoglu - Juwelier und Schmuckdesigner

Atil Agdirhioglu, der 1973 als tiirkischer Gastarbeiter der ersten Generation nach
Hamburg kam, musste 18 Jahre warten, um den Beruf des Juweliers und Schmuck-
designers, den er in der Tiirkei als Lehrling b hatte, in D hland fort-
fiihren zu kdnnen.

Agdirlioglu, verheiratet und Vater von vier Kindern, betreibt im Einkaufszentrum
Mercado in Altona das Geschift , Atil Juwelier”. ,Ich habe jahrelang unter schwie-

1973 yilinda Hamburg’a gelen birinci kusak Tiirklerden olan Atil Agdirhioglu,
Tiirkiye’de c¢irak olarak basladigi “kuyumculuk ve taki tasarimi” meslegini,
Al 'da devam ettir i igin 18 yil bekl k zorunda kalms.

Bugiin Altona’da “Mercado” aligveris merk le “Atil Ji lier” adli kuy

yu isleten 60 yasindaki evli ve 4 cocuk babasi Agdirlioglu, “Géniil verdigim mes-
lekte kendi isimi kurabilmek igin yillarca agir sartlarda ¢alistim ve 1991 yilinda

rigen Bedingungen gearbeitet, um in dem Beruf, dem ich mein Herz henk
habe, selbststindig arbeiten zu kdnnen. SchlieBlich konnte ich 1991 im Stadt-

teil Sternschanze mein erstes Juweliergeschift eréffnen“, so der Unter b

inde ilk kuy diik actim” diyor. Taleplerin iki yil icinde
artmasi iizerine Agdirlioglu, Altona semtinde 2. subesini, 1998’de de ayni ma-

Aufgrund der steigenden Nachfrage kam bereits innerhalb von zwei Jahren in
Altona eine Niederlassung hinzu und 1998 im selben Stadtteil noch eine dritte.

Der 60-Jahrige berichtet, dass seine 33-jdhrige Tochter Funda sich fiir den Be-
ruf des Vaters entschieden hat, und fahrt fort: ,Ich bin gliicklich dariiber, alles,
was ich bis heute aufgebaut habe, meiner Tochter iiberlassen zu kdnnen, die alle
Geheimnisse dieses Berufs erlernt hat.“

Einer der wichtigsten Griinde fiir den beruflichen Erfolg des Juweliers ist die
Tatsache, dass er die Sch kstiicke auch perso entwirft. Er
ist iiberzeugt: ,E auch die jeweilige Person zu etwas
Besonderem.

Entwiirfe
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hallede 3. subesini acnis.
33 yasindaki kizi Funda’min da baba meslegini tercih ettigini ifade eden Agdirli-
oglu sozlerine su sekilde devam ediyor: “Bugiine kadar insa ettigim her seyi, mes-

legin tiim sirlarini 6grenmis olan kizima teslim edebilecegim i¢in huzurluyum.”

Agdirhioglu’nu meslekte basarili kilan en énemli etkenlerden biri ise, kisiye 6zel
taki tasarimlarini kendisinin hazirl. Basarili i “Ozel tasarimlar kisi-
yi 6zel kilar” diyor.

.
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frkan Kaya - lackierer und Kraftfahrzeugsachverstandiger

Obwohl Erkan Kaya in Bremen geboren wurde, zog er es vor, sich in Hamburg nie-
derzulassen. In seinem bisherigen Leben von nur 25 Jahren hat er schon ]etzt drei
Berufe erlernt. Sein Traumberuf war Pilot, doch aufgrund der Leb er-

Bremen’de dogmasina ragmen yasamini Hamburg’da kurmayi tercih eden Erkan
Kaya, 25 yilik 6mriine simdiden 3 meslek sigdirmis. leki lek pilotluk

lernte er zunichst den viterlichen Beruf des Autolackierers. Dann er die
Meisterpriifung und wurde mit 22 Jahren ,jiingster“ Lackierermeister seines Jahr-
gangs. Kaya meint: ,Um in seinem Beruf erfolgreich zu sein und bevorzugt zu wer-
den, muss man sich stindig weiterentwickeln.“ Nach diesem Motto hat der junge
Mann zunichst den Beruf des Flugzeuglacklerers erlernt und spéter eine Diplom-
priifung zum Kraftfahr | |

»Wahrend meiner Lehre zum Flugzeuglackierer bei der Firma Airbus habe ich den

Fl | fiir Frachtfl ht und somit mei Pilotentraum — wenn
auch eingeschrénkt — verwirklichen ko! “, so Kaya. ,,Nachdem ich hen habe,
dass meine Familie ohne i in D hland viel erreicht hat, habe

ich den Begriff ,nicht erfolgreich‘ aus meinem Duden gestrichen.“ Er betont, dass
er sich stets bemiihe und sich neue Ziele setze.

Erkan Kaya, I des

ger Kraftfahr biiros ,,Hanse
Bremen und Hamburg, um weiterhin die von ihm
ubernommenen Aufgaben in der Firma seines Vaters, , Kaya Color — Autogalerie,
Lackier- und Reparaturbetrieb”, wahrnehmen zu kénnen.

wuw.asm-
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ragmen Kaya, hayat sartlari nedeniyle baba legi araba boy g
ogrenmis. Akabinde de ustalik okuluna giderek 22 yasinda, déneminin “en gen¢”
boyaci ustasi olmus. Kendisine siirekli hedefler koydug dyleyen Kaya sdyle
diyor: “insan mesleginde basarili olmak ve tercih edilmek icin siirekli kendini
gelistirmeli.” Bu felsefeyle yola ¢ikan basarili geng, énce ugcak boyaciligi konu-
sunda ozel egitim alip ardindan araba bilirkisisi diplomasini almis.

Kaya, “Airbus Sirketi biinyesinde ucak boyacilig1 6grenirken kargo ucagi ehliyeti
alarak pilotluk hayalimi az da olsa gerg stirdim” diyor. “Al bilmed
gelip Almanya’da ¢ok seyler basaran ailemi gériince liigatimdan ‘bagaramamak’
kelimesini ¢ikardim” diyen Kaya, siirekli caba gostererek kendine yeni hedefler
koydugunu séyliiyor.

Hamburg’da “Hanse Gutachten” isimli araba bilirkisi sirketinin de sahibi olan
Kaya, babasinin “Kaya Color” adli araba galerisi, boya ve tamir sirketinde iist-
lendigi gorevleri de yiiriitebilmek icin Br Hamburg arasinda gidip geliyor.

Bundesministerium Bundesministerium
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Muhammet Demirdz - Transitmarketing

Nachdem er 1993 in der Tiirkei ein Studium an der Fakultit fiir Volkswirtschaft

und Ver ften absolviert hatte, kam Muhammet Demir6z nach
Hamburg, um zu promovieren. Hier konnte er sich jedoch nicht dem Bann der
Arbeitswelt entziehen. Der 44-Jihrige ist seit Anfang 2011 in dem Unternehmen
Hugo Pfohe als Mitarbeiter im Transitmarketing titig. Demiréz: , Als ich mich
darum bemiihte, meinen Doktortraum zu verwirklichen, verrann die Zeit wie Was-
ser, nach einer Weile gab ich meinen Traum auf und war nur noch damit beschéf-
tigt, mein tégliches Brot zu verdi &

Demiroz, verheiratet seit 1996, hat unter anderem als Tankwart, Mitarbeiter ei-
nes Callcenters bei einem Ver ihandel | und als Versicherungs-
agent gearbeitet. Er sagt: ,Als ich 2004 bei der Ford Kriill Motor und Company
KG als Mitarbeiter der Transitmarketingabteilung fiir tiirkische Kunden anfing,
wusste ich, diese Tatigkeit ist wie fiir mich geschaffen.“

Auch wenn Demirdz angibt, mit dem Erreichten zufrieden zu sein, bedauert er:
»Wére mein Deutsch besser gewesen, hitte ich viel mehr erreichen kénnen.“ Er
fiigt hinzu: ,,Jugendliche, die hier mehrsprachig aufwachsen, kdnnen sich gliick-
lich schéitzen. Ich hoffe, dass sie den Wert dieser Fahigkeit erkennen!“

Seiner Frau ist er fiir ihre Unterstiitzung dankbar: , Hinter jedem erfolgreichen
Mann steht mit Sicherheit eine starke Frau. Ich méchte der Mutter meines Kin-
des danken, die groBen Anteil daran hat, wo ich heute stehe.*

Regionales Netzwerk NOBI
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Tiirkiye'de lktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi’ni bitirdikten sonra 1993 yilinda
doktora yapma planiyla Hamburg’a gelmis Muhammet Demiroz ve is diinyasinin
biiyiisiine kapilip gitmis.

2011 yili bagindan beri Hugo Pfohe Sirketi’nde transit pazarlama elemani olarak
calisan 44 yasindaki Demiroz, “Doktora hayalimi gerceklestirmek icin ugrasir-
ken zaman su gibi gegip gitti ve bir donem sonra hayallerimden vazgecip ge¢cim
derdine diistiim” diyor.

1996 yilinda evlenen Demiroz, benzin istasyonunda, katalog firmalarinda satici-
higa, sigortaciliga kadar bircok alanda ¢alismis. “2004 yilinda Ford Kriill Motor
Company KG biinyesinde Tiirk miisterilere yonelik transit pazarlama elemani ola-
rak calismaya basladigimda, bu isin benim icin bicilmis kaftan oldugunu fark
ettim” diyor.
Demiréz bull yerden Idug oyl de, “Keske daha iyi Al-
mancam olsaydi, o zaman ¢ok daha fazla seyler basarabilirdim” diyor ve ekliyor:
“Burada cok dilli yetisen gencler ¢ok sansli ve onlarin bu yeteneklerinin deger
gormesini diliyorum.”

Demiréz, “Her basarili erkegin arkasinda mutlaka bir kadin vardir. Bugiinlere
I de biiyiik 10lan ¢ ediyorum.”

Bundesministerium Bundesministerium
% fiir Arbeit und Soziales % fiir Bildung " B,,undesa,gentur
und Forschung & fiir Arbeit
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Dr. Mustafa Havuc - Allgemeinmediziner

Dr. Mustafa Havug, der 1996 aus politischen Griinden Asyl in Deutschland beantragt
hatte, bemiihte sich als Erstes darum, seinen Titel als ,,Doktor der Medizin“, den er
mit 26 Jahren in der Tiirkei verliechen bek hatte, in Hamburg anerk zu
lassen. Er erzidhlt, dchst an einem D s und dann an einem zusitzlichen

h i A kurs fiir Medizi il zu haben. Der 41-jih-
rige Dr. Havug, der keine Pr mit der Aner seines Abschli hatte,
sagt: ,,Die eigentlichen Schwierigkeiten bekam ich im Jahre 2004, als ich meine ei-
gene Praxis erdffnen wollte. Ich erhielt keine Genehmigung fiir eine Praxis, weil ich
kein deutscher Staatsbiirger war.“

Nach zweijdhrigem Rechtsstreit, so Dr. Havug, habe er schlieBlich im Jahre 2006
mithilfe einer Ausnahmegenehmigung seine Praxis erdffnen kdnnen. Dr. Havug ist
im Stadtteil Altona als Arzt fiir All, i dizin und als ,H: “ tatig. Seine Pa-
tienten kommen nicht nur, wenn sie erkrankt sind, sondern auch, wenn sie Hilfe bei

biirokr -

nArbeiten ist fiir mich eine wohltuende Aktivitit“, so Dr. Havug. ,Meine Patienten
der ersten Generation haben Sprachprobleme. Es macht mich gliicklich, dass sie mir

h hen und ihre Pr Art mit mir teilen und mich sogar darum bit-
ten, die eine oder andere Bescheinigung fiir sie auszufiillen.

Dr. Havug, dessen Sehnsucht nach einem Kind sich in seinem 14. Ehejahr erfiillte,
sagt: ,In meinem Leben fehlte etwas. Es ist jetzt mit meinem anderthalbjéhrigen
Sohn Yusuf Veysel Aras vollkommen geworden.“

io Netzwerk Regionales Netzwerk NOBI
N | S vorsein
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Politik nedenlerle 1996 yilinda Almanya’ya iltica eden Dr. Mustafa Havug’un ilk
isi, 26 yasindayken Tiirkiye’de aldigi “Tip Doktorlugu” iinvanini Hamburg’da ta-
nitma girisimi olmus. Once Almanca kursu, ardindan da 6 aylik ek tip meslegi
uyum kurslarina Dipl kta zorluk yas )yan 41 yasind.
ki Dr. Havug, “Asil zorluklar, 2004 yilinda kendi muayenehanemi agmak istedi-
gimde karsima ¢ikti. Alman d: Imadigim igin y acma izni
alamadim” diyor.

Dr. Havug, 2 yillik hukuk miicadelesinin ardindan 2006 yilinda aldig1 6zel izinle
muayenehanesini acmis. Altona semtinde “Genel Tip” ve “Aile Hekimligi” dalla-
rinda hizmet veren Dr. Havug’un h lari, sad rah 1 zaman de-

gil, biirokratik konularda yardima ihtiya¢ duyduklarinda da geliyorlar.

“Calismak, benim icin keyif verici bir eylem” diyen Dr. Havug sézlerine su sekilde

devam ediyor: “Birinci kusaktan hastalarimin dil problemi var. Beni kendilerine
yakin gorerek her tiirlii sorunlarini paylasmalari, hatta bir belgelerini doldurma-
mu istemeleri beni mutlu ediyor.”

Evliliginin 14. yilinda ¢ocuk 6zlemine de kavusan Dr. Havug, “Hayatta bir eksi-

gim vardi, o da simdi 1,5 yasinda olan oglum Yusuf Veysel Aras’la tamam oldu”
diyor.
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% fiir Arbeit und Soziales % fiir Bildung " B,Pndesa,gentur
und Forschung & fiir Arbeit




Ich bin Hamburgerin

Derya Yildirim-Kis - Polizeibeamtin

nAnfangs“, so erinnert sich Derya Yildirim-Kis, ,haben die Leute noch sténdig ge-
guckt.“ Das war 2004 und die heute 31-Jdhrige hatte gerade ihre Ausbildung an
der Land lizeischule beendet. Frauen im Polizeidienst waren damals selten und
eine P mit tiirkisch Migr. grund eine absol Raritit. Doch
schon bevor sie lesen und schreiben konnte, stand fiir Yildirim-Kis fest, ,ich geh
zur Polizei“.

Ihre Eltern kamen in den 60er-Jahren aus Erzincan in Anatolien. Die Wohnung, in
der sie mit drei dlteren Geschwistern aufwuchs, lag in der Ndhe der GroBneumarkt-
Wache. Hier wurden auch neue Folgen der TV-Serie ,,GroBstadtrevier” gedreht.
Yildirium-Kis war fasziniert.

Beim ersten und zweiten Test fiir den Polizeidienst fiel sie noch durch den Deutsch-
test. Die mittlere Reife in der Tasche, hatte sie zunéchst einige Jobs, bis sie beim
der D k Bahn te. Eines Tages iiberpriifte sie auch einen
Mitarbeiter von der Einstellungsberatung der Polizei. ,,,Sie miissen zur Polizei’,
hat er zu mir gesagt und mich gleich fiir den néchsten Tag ins Biiro bestellt.“ Gut
vorbereitet bestand sie kurze Zeit spéter den Test und war am Ziel.

Pr

Wenn ihre Kollegen bei Einsédtzen an spr Barrieren n oder kultu-
relles Hintergrundwissen gefragt ist, wird die zweifache Mutter gerufen. Manch-

I .- .

Derya Yildirnm-Kis “Baslangi¢ta”, ,insanlarin siirekli olarak kendisine baktigini“
soyliiyor. 2004 yilinda édyle idi, bugiin artik 31 yasindaki Yildirim-Kis o tarihte
Bolge Polis Okulu‘ndan mezun olmustu. Polislik gérevini iistlenen kadinlar sayica
fazla degil ve Tiirkiyeli gécmen ge¢cmigine sahip bir kadin polis ise gercekten
son derece az rastl. bir olguydu. Bu nedenle daha , okuma yazmaya bagla-
madan énce“ bile Yildirnm-Kis polis olmayi kafasina koymustu. 60’ll yillarda
Tiirkiye’nin Erzincan ilinden gé¢ eden anne ve babasi ve kendinden biiyiik ii¢ kar-
desi ile birlikte biiyiidiigii N kt polis karakoli

cok du ve ,,GroB: evier” isimli televizyon dizisinin yeni
béliimleri burada cekilmisti. Ve Yildirim-Kis bu diziden ¢cok etkilenmisti. Polis kad-
rosuna alinmak icin girdigi birinci ve ikinci Al testini k

it’taki evleri GroB

Ortaokul dipl cebine koy sonra bazi islerde ¢alismayi denedi ve
en sonunda Deutsche Bahn’in kontrolér kadrosuna katilds. isini yaparken giiniin
birinde polise alim hi inde calisan bir dams ile tamisti. ,,Siz de

polis olmalisimiz dedi ve beni hemen ertesi giin icin biirosuna ¢agirdi“. lyice
hazirlandiktan sonra kisa da testi basardi ve hedefine ulasti.

Meslektaglarimin dil engeli ile karsilastiklari veya kiiltiirel bilgilerin gerektigi va-
kalarda, iki cocuk annesi Yildirim-Kis her zaman aranan bir sahistir. Bazen komsu
komiserlikler bile kendisinden yardim i kteler. , Etimle ve kemigimle polis

mal sogar von Nachbarkommissariaten. ,,Ich bin mit Leib und Seele F
und freue mich jeden Tag darauf, zur Arbeit zu gehen, sagt Derya Yildirim-Kis
iiber den Alltag in ihrem Traumberuf.
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memuruyum* diyen Derya Yildirim-Kis riiyalarindaki meslegi icra etmekten mem-
nun ve her giin severek ise gittigini“ ifade ediyor.
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Kurz na  Geburt hatte Ih e Mutter sle in dle Tl.lrkel gebracht DIeQroI!eI-
tern zogen Gillin auf, wihrenc ie { 1ya
die geplante Ruckkehr lieB

derergeneration portra-
Sertbas weiterhin in der

art“, erinnert sich die Alleinerziehende. Toch-
as mit ihren zehn Jahren natiirlich noch nicht
Jamburg zu Hause — so wie ihre Mutter mittler-

Regionales Netzwerk NOBI

Netzwerk , Integration durch Qualifizierung" (IQ)

ren kam Giilin Sertbas zum ersten Mal als Touristin nach Deut: :
1972 hier zur Welt gekommen, doch Land und Leute waren ihr fremd.

Giilin Sertbas ilk kez on bir yasindayken turist olarak Almanya’ya geldi. 1972
yilinda burada diinyaya gelmisti. Ancak iilke ve insanlari ona yabanciydi.
Sertbas dogumundan kisa bir siire sonra annesi tarafindan Tiirkiye'ye biiyiik
ebeveynlerinin yanina gotiiriildii. Anne ve babasi ,, Almanya“da calisirken onu
yetistirdiler. Ancak kendisi tarafind. lanl. olan geri déniis icin bekleme-
ye degerdi. Ve boylece ebeveynlerin burada istediklerini elde etmeleri ve iki
kizlarini sectikleri vatanlarina geri getirmeleri biraz zaman aldi. Sertbas o zaman
16 yasinda geng bir kiz olmustu bile.

Bu kiz higbir Al bilgisi olmak okulu bitirmeyi basarmis ve sonunda
bir grafik-dizayn egitimini tamamlamisti. Geng sanat direktorii olarak Tiirkiye’de
ardindan Alman reklam acentelerinde ¢calismisti. Orada reklam filmleri icin Story-
Boards’lar gelistirmis ve sonunda rejisor olarak meslegine geq:mlstl Belgesel
bir film icin ilk konusu hareketli aile hikayesi ile siki bagl. cindeydi. “ilk

gocmenler neslinden 14 kiginin portresini ¢ikardim”. Sertbas film projelerinin
arasinda hala reklam alaninda ¢alismaktadir.

Tek basina cocuk yetistiren bu bayan “16 yil anne ve babasiz — ¢ok zordu” diye
hatirliyor. Kizi Peri (Al Fee) on yasinda ve bunu heniiz
Kendini Hamburg’da evinde hissediyor. Artik annesinin de hissettigi gibi.

Bundesministerium Bundesministerium
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fsin Rager - samova, Teehandel

Journalisten sind ohne Kaffee nicht arbeitsfihig, heiBit es. Bei Esin Rager aber —
vormals Entwicklerin von Zeitschriften und Fernsehformaten sowie Ressortleiterin
beim Hamburger Abendblatt — war es die Vorliebe fiir Tee, die ihrem Leben eine
andere Richtung gab.

2002 hatte die in Washington D.C. geborene Tochter eines tiirki

Gazeteciler kahve ol
dergi ve televizyon fo
béliim yoneticisi Esin
verdi.

Washii D.C.de dii

mit Fr zu einem T: ins Hotel Atlantic eingelad: »Es war so etwas
wie ein Business-Club mit Kindern“, berichtet Rager, die mit ihrem Mann Stefan
zwei Sohne hat: Can Ludwig, elf Jahre, und Sinan Anton, fiinf. 450 Gaste kamen
und probierten sich durch zehn Teesorten. ,,Danach stand das Telefon nicht mehr
still. Alle wollten unseren Tee kaufen*, erinnert sich die Geschaftsfiihrerin.

Hotel Atlantic’te arkad.
Can Ludwig (11) ve Sii
ticaret kuliibii gibi bir
nediler. Genel miidiir
hatirliyor.

0 1ar alelacel

Die damals mit rund 40.000 Euro Eigenkapital eilig gegriindete Firma ist
heute ein Unter mit einem inter len Team von 14 Angestellten. Erst-
mals konnten die Unternehmerin und ihr Kompagnon Stefan Miiller jetzt beim Um-
satz mit den auBergewdhnlichen Mischungen, verpackt im stylischen Design, die
magische Grenze von einer Million iiberschreiten. Und der Trend zum Tee hat sich
inzwischen auch unter Journalisten herumgesprochen.

14 calisanh uluslarara:
Miiller satista ilk kez s
milyon biiyiilii sinirin
arasinda da konusulu
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Wir sind Hamburger

Arbeitsgemeinschaft selbststandiger Migranten e.V. = asm

Die Ausstellung ,,Wir sind Hamburger“ wurde von der Arbeitsgemeinschaft selbst-
stdndiger Migranten e.V., kurzASM, iert. Der gemeinniitzige Verein wurde 2007
in der Handelskammer Hamburg gegriindet, um Unter und Exi iinder
mit Migrationshintergrund zu unterstiitzen und fiir das Thema Ausbildung im eige-
nen Betrieb zu sensibilisieren. lhnen bietet die ASM Informationen, Beratung und
Weiterbildungsangebote.

Neben der Arbeit mit Existenzgriindern liegt der punkt der Arbei

schaft in mehreren Projek zum Thema Zugii fiir b iligte Jugendliche
in Ausbildung. ASM ist Partner im Regionalen Netzwerk NOBI. Die Netzwerkak-
teure setzen sich im Rahmen des bundesweiten Projekts , Integration durch Quali-
fizierung“ (1Q) fiir eine verbesserte Arbeitsmarktintegration von Migrantinnen und

Migranten ein.

Die Fotos dieser Ausstellung hat der Hamburger Fotograf Jérg Miiller (u. a. Stern
und Spi ) ht. Die ger Journalisti Uzun (u. a. Post,
Tiirkiye) und Susanne Dorn (ASM) erstellten die Portrits. Den Text zur Geschichte
der tiirkischen Migranten steuerten Volontdre der Axel-Springer-Journalisten-
schule bei.
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“Bizler gluyuz” sergisine Arbeit t Migranten
e.V (Bagimsiz Gégcmenler is Birligi e.V.) kisaca ASM, tarafindan énciiliik edildi.

Kamu yararh Birlik 2007 yilinda gog arka planh girigi i ve girigsimcileri
desteklemek ciraklik egitimi k kendi isl inde acmak la Ham-

burg Ticaret Odasinda kuruldu. ASM onlara bilgi, danismanlik ve ilerleme egitimi
olanaklari sunmaktadir.

I's Birliginin agirlik nok girigimcileri ¢all yani sira
rin ¢iraklik egitimine alinmalari konulu bir¢ok projede yatmaktadir.

jli gencle-

Bu serginin fotograflarimt Hamburglu fotograf¢1 Jorg Miiller cekti (6zellikle Stern,
Der Spiegel). Hamburglu g iler Nebahat Uzun (6zellikle Post, Tiirkiye) ve
Susanne Dorn (ASM) portreleri olusturdular. Tiirk gé¢cmenlerin hikayesini dile
getiren metine, “Axel-Springer” medyasinda gorevli olan gazeteciler de katkida
bulundu.

Bundesministerium Bundesministerium
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fotografie

Text

20 Die Macher

Jorg Miiller, Jahrgang 1966, studierte Fotografie an der Fachhochschule Dortmund, wo er sein
Studium als Diplom-Designer abschloss. Der gebiirtige Kolner arbeitet heute Uberwiegend im Be-
reich der Reportage- und Portratfotografie fiir namhafte deutsche und internationale Magazine wie
NATIONAL GEOGRAPHIC und DER SPIEGEL. Ein besonderer Fokus seiner Arbeit liegt auf Themen mit
interkulturellem Hintergrund. Neben der Reportage bildet die Corporate Photography einen weiteren
Schwerpunkt seiner Tatigkeit.

1966 dogumiu Jérg Méller, Dortmund Uygulamali Bilimler Universitesi’'nde fotografcilik egitimi ala-
rak yiiksek lisansli tasarimci unvani ile mezun olmustur. Kéin'de dogan sanatci, bugiin agirlikli olarak
réportaj ve portre fotografciligr alaninda NATIONAL GEOGRAPHIC ve DER SPIEGEL gibi (inlii Alman ve
uluslararasi dergiler icin calismaktadir. Calismalarinda kiiltiirlerarasi kékeni iceren konulara da 6zel bir
onem vermektedir. Roportajlarinin yani sira kurumsal fotografcilik da diger bir énemli faaliyet alanini
olusturmaktadir.

Mit 15 Jahren reiste Nebahat Uzun, Jahrgang 1970, ohne jegliche Deutschkenntnisse aus der Tirkei ein.
Gegen alle Widerstande begann sie eine Ausbildung zur Friseurin, besuchte Deutschkurse und eréffnete
schlieBlich als Meisterin ihren eigenen Salon. Mit einer Sondergenehmigung erfiillte sie sich ihren Traum
vom Studium und schrieb sich fiir Soziologie an der Uni Bremen ein. Uber Weiterbildungen kam sie zum
Journalismus. Seit mehreren Jahren schreibt sie als Chefredakteurin (iber die Hamburger Community
fur die tirkische Regionalzeitung ,POST" und die europaweit erscheinende Tageszeitung ,Turkiye".
1970 dogumlu Nebahat Uzun 15 yasinda iken, hi¢c bir Almanca bilgisine sahip olmadan Tiirkiye'den
Almanya’ya gelmisti. Ancak kendisi biitiin direnclere ragmen kuaférliik egitimini tamamladi, Almanca dil
kurslarina katildi ve mesleginde usta unvanini da edinerek kendi kuaférliik salonunu acti. Bir ézel izin
alarak iiniversite egitimi hayalini gerceklestirmek tizere Bremen Universitesi- Sosyoloji Bélimii'ne kaydini
yaptirdi. Cesitli ileri egitim olanaklarindan da yararlanarak gazetecilik meslegine ulasti. Bir kac yildir ge-
nel yayin yénetmeni olarak “POST” adli Tiirk yerel gazetesi ve Avrupa capinda yayinlanan “Tiirkiye” adli
glinliik gazeteye Hamburg toplumu hakkinda yazilar yazmaktadir.

Nach dem Studium der Betriebswirtschaftslehre, das sie sich durch Jobs in NDR-Redaktionen finan-
zierte, absolvierte Susanne Dorn ein PR-Volontariat. AnschlieBend war die geburtige Hamburgerin
Lokalreporterin beim ,Hamburger Abendblatt und Redakteurin in der Verlagsgruppe MilchstraBe.
Inzwischen hat sie den Schwenk zurtick zur PR vollzogen und zeichnet fiir Publikationen und den Online-
Auftritt von ASM verantwortlich.

Susanne Dorn, Kuzey Almanya Radyosu NDR'deki yazi isleri boliimlerinde calisarak finanse ettigi
isletme dalindaki yiiksek dgrenimini tamamladiktan sonra halkla iliskiler alaninda gondillii stajer olarak
gérev yapmustir. Sonra, Hamburg dogumlu Susanne Dorn, toplam sekiz yil boyunca “Hamburger Abend-
blatt” adli gazetenin yerel muhabirligini yapmis ve MilchstraBe Yayinevi Grubunda redaktér olarak gérev
almistir. Bu arada yeniden halkla iliskilere dénmeyi basardi ve Gé¢cmen Girisimciler Birligi ASM’nin yayin
ve online sunumlarinda yetkili konuma geldi.

EINSATZ Creative Production realisiert mit neuesten Produktionsmitteln die Umsetzung von
kreativer Werbung, Verpackung, Biichern und Katalogen zu qualitativ hochwertigen Druckvorlagen.
Auftraggeber sind seit 29 Jahren Dienstleistungs- und Industrieunternehmen, Verlage, Designstudios
und namhafte Werbeagenturen.

EINSATZ Creative Production en yeni (iretim araclarindan yararlanarak yaratici reklam, am-
balaj, kitap ve kataloglar alaninda yiiksek kalitede baski Ornekleri ortaya cikarmaktadir. Miisterileri
arasinda 29 yildir hizmet ve sanayi kuruluslari, yayinevleri, tasarim stiidyolari ve (inlii reklam ajanslari
bulunmaktadir.




Das Regionale Netzwerk Hamburg/Schleswig-Holstein - NOBI
Hamburg/Schleswig-Holstein Yerel Agi - NOBI

NOBI (Norddeutsches Netzwerk zur beruflichen Integration von

Migrantinnen und Migranten) — das sind die vier Partner ASM

e.V., basis & woge e.V., Flichtlingsrat Schleswig-Holstein e.V.

und Handwerkskammer Hamburg. Gemeinsam arbeiten sie

daran, mehr Erwachsene mit Migrationshintergrund in den

Arbeitsmarkt zu integrieren. Die Aufgaben im Einzelnen sind:

- Begleitung des neuen Bundesgesetzes zur Verbesserung der
Feststellung und Anerkennung im Ausland erworbener Berufs-
qualifikationen (BQFG) und Entwicklung von Anpassungs- und
NachqualifizierungsmaBnahmen

- Interkulturelle Qualifizierung der Arbeitsverwaltung und von
Multiplikatoren fiir die Beratung von Menschen mit Migrations-
hintergrund

- Aufbau von Kooperationen und Strukturen, um die Unterstit-
zungsleistungen fiir die Zielgruppe zu verzahnen

- Forderung der Beteiligung von Migranten an gesellschaftlichen
Prozessen durch die Professionalisierung von Migrantenorga-
nisationen, die Unterstiitzung von Selbststandigen mit Migra-
tionshintergrund, die Gewinnung von Fachkraften mit Migra-
tionshintergrund fiir das Handwerk und die Sensibilisierung fiir
Diskriminierung im Beruf und in der Beratung

NOBI ist Teil des bundesweiten Netzwerks ,Integration durch
Qualifizierung (IQ)", das vom Bundesministerium fiir Arbeit und
Soziales, dem Bundesministerium fiir Bildung und Forschung
und der Bundesagentur fiir Arbeit gefordert wird.
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| @ R :
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NOBI'yi (Kuzey Almanya Gé¢cmenlerin Mesleki Entegrasyonu Ag)

olusturan dért ortak kurulus: ASM e.V., basis & woge e.V., Fliicht-

lingsrat Schleswig-Holstein e.V. ve Hamburg Esnaf ve Sanatkarlar

Odasi. Bu kuruluslar, daha cok sayida gécmen kékenli yetiskini

is piyasasina entegre etmek icin birlikte calismaktadirlar. Baslica

gorevleri sunlardir:

- Federal Yurtdisinda Edinilen Mesleki Yeterliliklerin Tespiti ve Ta-
ninmasinin lyilestirilmesi Yasasi (BQFG) konusunda danisman-
Itk ve uyum ile sonradan yeterlilik kazanma énlemlerinin gelisti-
rilmesi

- Géecmen kokenli insanlara danismanlik yapabilmek (izere is
yénetimi ve miiltiplikatdrlere kiiltiirlerarasi yeterliligin kazandiril-
masi

- Hedef grup icin éngdriilen destekleyici hizmetleri kaynastirmak
icin isbirlikleri ve yapilarin olusturulmasi

- Gécmenlerin  kuruluslarini - profesyonellestirerek gdcmenlerin
toplumsal siireclere katihmlarini tesvik etmek, serbest calisan
gocmen kbkenli insanlarin desteklenmesi, gécmen kékenli in-
sanlarin zanaat dallar icin kazanilmasi ve is ile danismanlik
ortamlarinda ayrimcilik konusunun hassaslastirilmasi

NOBI; Federal Calisma ve Sosyal Bakanligi, Federal Egitim ve
Arastirma Bakanlig ve Federal ls Ajansi tarafindan desteklenen
ve llke capinda faaliyet gosteren “Yeterlilik ile Entegrasyon (1Q)”
aginin bir parcasidir.
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Arbeitsgemeinschaft selbststandiger Migranten e.V. (ASM)
SchauenburgerstraBe 49 20095 Hamburg

Tel.: 040 36138-769 Fax: 040 36138-774

E-Mail: susanne.dorn@asm-hh.de

Artikel zur Geschichte tiirkischer Migranten:

Volontére der Axel-Springer-Journalistenschule
Ubersetzung: wordinc GmbH, Hamburg
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