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Katarzyna Rogacka-Michels
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Arbeitsgemeinschaft selbststandiger Migranten
SchauenburgerstraRe 49
20095 Hamburg

Tel.: +49 (0) 40/36 138-766

Fax: +49 (0)40 /36138-774

E-Mail: katarzyna.rogacka@asm-hh.de
cem.dursun@asm-hh.de

Anfahrt:

Sie erreichen uns gut mit U-Bahn, S-Bahn oder Bus.
Haltestellen: U-Bahn-Stationen Rathausmarkt oder
Jungfernstieg, S-Bahn-Station Jungfernstieg,
Bushaltestelle Rathausmarkt
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Das Projekt leistet mit den Themen Fachkraftesicherung,
Unternehmensstabilitdt und Betriebsiibernahme einen
Beitrag zur interkulturellen Offnung von kleinen und
mittleren Unternehmen (KMU).

Wir unterstiitzen den Fachkradftezugang von Migran-
tinnen und Migranten in einheimische Unternehmen.
Das Potenzial von Zugewanderten machen wir dabei
durch PR-MalRnahmen sichtbar.

Wir wollen Inhaber von KMU, die einen Nachfolger su-
chen, mit Ubernahmekandidaten zusammenbringen, die
einen Migrationshintergrund haben. Dazu informieren
wir in den Communities zum Thema Betriebsiibernahme.

Betriebsinhaber mit Migrationshintergrund sollen starker
in die bestehenden Wirtschaftsstrukturen eingebunden
werden. Dazu zeigen wir Moglichkeiten der Beteiligung
auf.

Dabei arbeiten wir eng mit der Handelskammer Hamburg
und mit der Fachstelle Migrantendkonomie im bundes-
weiten Forderprogramm , Integration durch Qualifizie-
rung (1Q)“ zusammen.

Unsere Arbeit beinhaltet:

Organisation von Unternehmensforen
in einzelnen Stadtteilen

Beratung von Unternehmern in ihren Betrieben

Unterstiitzung bei der Moglichkeit
einer Betriebsiibernahme

Kooperation mit bestehenden Unternehmer-
stammtischen und Etablierung neuer
thematischer Stammtische zur Forderung
von Fachkraften mit Migrationshintergrund

Werbung bei KMU fiir die Einstellung
von Fachkraften mit Migrationshintergrund

Unternehmer mit Migrationshintergrund an

die Regelinstitutionen heranfiihren und in die
Interessenvertretung der Hamburger Wirtschaft
strukturell einbinden
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