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Berufsbildung in der Einwanderungsgesellschaft

Agenda

»  Der Ausbildungs- und Arbeitsmarkt im Jahr 2017
»  Einkommens- und Karriereperspektiven mit Aus- und Fortbildung

» Handlungsoptionen fur Unternehmen
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Zielsetzung des KOFA

Ziel des KOFA ist es, relevante Informationen fur
gute Personalarbeit in KMU bereitzustellen
— praxisnah, umsetzbar und mit leichtem Zugang.
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Der Ausbildungsmarkt 2016/17
Rein rechnerisch sehr ausgeglichen, aber...

Berufsbildung in der Einwanderungsgesellschaft
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——Gemeldete Bewerber ——Gemeldete Ausbildungsplatze

Quelle: Bundesagentur fir Arbeit
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Ungleichgewichte nehmen zu
Mehr offene Stellen als Bewerber ohne Ausbildungsplatz
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—Bewerber ohne Ausbildungsplatz ——Offene Ausbildungsplatze

Quelle: Bundesagentur fir Arbeit
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Jeder vierte Schuler unentschlossen / Trend zum
Studium halt an

Es planen nach der Schulzeit...

52%
o 48% 46% .
32% 37%
0 29%
— 27% ° 299,

10% 9o, 12%
2013 2015 2017 . ] .
—cin Studium (Uni, FH, duales Studium) Betriebliche Studium (Uni/FH) duales Studium
——eine betriebliche Ausbildung Ausbildung

Noch ohne Vorstellung m Schiler insgesamt  ® Gymnasiasten

Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfrage 7259; Basis: Bundesrepublik Deutschland, Schiler
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Engpassberufe vor allem im beruflichen Bereich

Basierend auf gemeldeten offenen Stellen und registrierten Arbeitslosen

300
250 Gesamt
200
beruflich
150 Qualifiziert
100
Spezialisten
50
. Akademiker

Quelle: www.kofa.de auf Basis von Sonderauswertung der Bundesagentur fir Arbeit;
Berufe mit mindestens 100 Arbeitslosen
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Berufsbildung in der Einwanderungsgesellschaft

Fachkrafteengpasse nehmen zu

Stellenengpassquote

Engpassquote Juni 2017
Arbeitsagenturbezirke (156)
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Regionen stehen fur
Autokennzeichen, z.B.
DO fir Dortmund
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Lesebeispiel: In Stuttgart waren in

ca. 77 Prozent aller offenen Stellen
fur qualifiziertes Personal in
Engpassberufen ausgeschrieben.
Das heifit, etwa 8 van 10 Stellen
waren schwer zu beseizen.

Quelle: Statistik der Buncesagentur for Arbeit, 2017; KOF, (www.kofa de). Anmers bis 30.06.2017. Helfer wurden nicht berlcksichtigt.
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den letzten 12 Monaten bis Juni 2017

Unbesetzte Ausbildungsplatze

Unbesetzte
Ausbildungspléitze 2016
Anteil an allen
Ausbildungsplatzen

W= 2%
Mz 4%
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W= 0%
W= 25%
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Lesebeispiel: In Greifswald
kennten im Ausbildungsjahr 2016
ca. 23 Prozent aller Lehrstellen
nicht besetzt werden.

D.h, fast jeder vierte Ausbildurgs-
platz blieb unbesetzt.

Qualie. Buncoginstitul Far Beralsbikiung, 2017, Bundesagantur fr Ars t, 2016. KOFA-Barachnungen
Hinumige Datenstand 30 089 2016 Abkurzungen in den Regionen stehen fur dutakennzeichen, 7 B D0 fur Bartmund
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Berufsbildung in der Einwanderungsgesellschaft

Duale Ausbildung unter Druck?

Herausforderungen von Unternehmen bei der Suche nach
Auszubildenden

>
>

Seite 9

Immer mehr Jugendliche machen Abitur und mochten studieren

Ein Studium wird automatisch mit besseren Jobperspektiven und einem
hoheren Einkommen assoziiert

Jugendliche kennen haufig ihre Alternativen nicht
» Es gibt 328 anerkannte Ausbildungsberufe

» Ca. Y4 aller neu abgeschlossenen Ausbildungsvertrage konzentrieren sich nach wie vor auf
die 5 haufigsten Ausbildungsberufe

Engpasse bei berufliche qualifizierten Fachkraften werden grof3er und
nehmen mit jedem unbesetztem Ausbildungsplatz tendenziell zu
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Attraktivitat der Berufsbildung

Einstellung zur
Ausbildung:

» breit akzeptiert, aber ...

» ... Studium verspricht mehr
Chancen und ...

» ... vermeintlich hoheres
Lebenseinkommen

ERFOLG

es st nicht immer das, was man sieht!
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Berufsbildung in der Einwanderungsgesellschaft

Wie Abiturienten ihre Jobperspektiven mit Ausbildung

oder Studium beurteilen
Anteile in Prozent

Gut bezahiter Job [IIG)0 51,3 356 6

9,3 47,1 38,1

|
|
Interessanter Job |84 36,2 AN 119 |

Angesehener Job

Mit einer
Ausbildung

GE, g Gut bezahlter Job 8,4 59,1 32,1
c .3
‘© © Angesehener Job 7,7 54,7 37,2
= 2
= ? |nteressanter Job 13,7 2.8 33,3
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

m sehr gering eher gering teils/teils eher hoch msehr hoch

Quelle: KOFA Studie 3/2017 (Abbildung 5-2), Basis: NEPS 2017
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Meist gelingt nahtloser Ubergang nach der Ausbildung

Verbleib von Ausbildungsabsolventen, Anteile in Prozent

100

5,2 8,6 57
90 13,1 13,6
80 16,4
70
60
50
40
30 60,3 55.1
20
10
0
West Ost Deutschland
m Ubernahme l\ohne Arbeitslosigkeit 1-3 Monate arbeitslos 4+ Monate arbeitslgs
Y
Betriebswechsel

Quelle: IAB-Kurzbericht 20/2017 (Abb. 1), 2 %-Stichprobe der Integrierten Erwerbsbiografien des IAB (Fallzahl: 15.042)
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Akademiker verdienen im Durchschnitt mehr als Aus-
und Fortbildungsabsolventen

3.642
20,57

2.316 14,04

Bruttomonatsverdienst (in Euro) Bruttostundenlohn (in Euro)

m Hochschulabschluss
m Fortbildungsabschluss
Ausbildung

Durchschnittslohne sagen jedoch nichts aus uber Unterschiede in
« AusgeuUbter Beruf

» Berufserfahrung

« Etc.

Quellen: BIBB/BAuA-Erwerbstatigenbefragung 2012; eigene Berechnungen
iW.KOLN.WISSEN
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... Durchschnittslohne sagen nicht alles!

Stundenlohnverteilung nach Bildungsabschluss

9 @ Fortbildungsabschluss
8 €17,45
@ Berufsabschluss \_ @ Hochschulabschluss
- € 14,04 ada € 20,57 e e \/erteilung
/ Berufsabschluss

6 P4 - \ == == \/erteilung
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! y. \ Verteilung
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Stundenlohn in Euro

Quellen: BIBB/BAuA-Erwerbstatigenbefragung 2012; eigene Berechnungen
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Viele gute Grunde fur die duale Ausbildung

Gute Beschaftigungs- und Einkommensperspektiven

» Der Ubergang von der Ausbildung in den Arbeitsmarkt gelingt in der
Mehrzahl der Falle sehr reibungslos

» Die duale Ausbildung ermdoglicht es Unternehmen, ihre Fachkrafte von
morgen passgenau auszubilden

» Ein Ausbildungsabschluss ermoglicht Uber eine Fortbildung einen
alternativen Zugang zu hochqualifizierten Tatigkeiten

» Aber: Das Image der Berufsausbildung wird ihrer Attraktivitat nicht immer
gerecht
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Wie Jugendliche sich uber Ausbildung und Studium
informieren

Genutzte Informationsquellen
der Schiuiler » Eltern und Lehrer mussen bei der

Berufsorientierung mitgedacht
GespracEleter:—l]t meinen _ 86% Werden

Gespriche mit Freunden ey o/ » Uber Schulkooperationen und das

und Bekannten Angebot von Praktikumsplatzen

Recherche im Internet [ 70% konneq Unternehme_n Kontakt zu

potenziellen Auszubildenden
Gesprache mit o
Familienangehorigen _ 62% anbauen
In einem Unternehmen ein _ 60%% > AUCh In der g__ymnaSIaIer_]
Praktikum gemacht ° Oberstufe mussen Studien- und

Gesprache mit Lehrern [N 55% Bgru_fsorlentlerung starker
miteinander verzahnt werden

0% 20% 40% 60% 80%100%  Gerade einmal die Halfte aller Abiturienten

nehmen an Betriebsbesichtigungen teil
Quelle: Allensbacher Archiv, IfD-Umfrage 7259;
Basis: Bundesrepublik Deutschland, Schiler
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Ausbildungsstellenbewerber mit
Migrationshintergrund

Angaben in Prozent

m Osteuropa/ GUS  m Sudeuropa Turkei / arabische Staaten sonstige / nicht zuordenbar
4
3
3 3 4
6 10
3 9
7 8 9
| 5 I I
2004 2006 2008 2010 2012 2014 2016

Quelle: Beicht (2017), Datenbasis: BA/BiBB-Bewerberbefragungen 2004-2016,
eigene Darstellung
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Verbleib der Ausbildungsstellenbewerber

Bewerber 2016 am Jahresende, Angaben in Prozent

mit Migrationshintergrund _ 29 11
m duale Ausbildung m sonstige vollqualifizierende Ausbildung

Schule / teilqualifizierende Bildungsart = Erwerbstatigkeit
m Arbeitslosigkeit sonstiges / k.A.

Quelle: Beicht (2017), Datenbasis: BA/BiBB-Bewerberbefragungen 2016, eigene Darstellung
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Berufsbildung in der Einwanderungsgesellschaft

Junge Altersstruktur der Asylbewerber

Asylbewerber und Bevolkerung im Vergleich, Anteile in Prozent

36,7
33,0

24835

9,2

21,0

"%6,3
15?59 14,5

11,011.6811,7 12,2
4 1Q@Ja3
6,7
I I 0,50,60,7

junger als 11 11 bis 17 18 bis 25 25 bis 30 30 bis 40 40 bis 64 65 und alter
Asylbewerber 2015 m Asylbewerber 2016 = Asylbewerber 2017* = Bevolkerung 2015

*Januar bis September 2017
Quellen: BAMF 2017, DeStatis, 2015
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Viele Unterstutzungsleistung uberwiegend unbekannt

Angaben in Prozent der Unternehmen, hochgerechnet

Ehrenamtliches Engagement N, 50,2

rbeitgeberservice der BA I 53,8
Eingliederungszuschusg IEEEEEEEEEE——— /7,0

Berufsbezogene Deutschforderung I ___—_— 33,1
< Ausbildungsbegleitende Hilfen

@iegsqualiﬁzieru
erufsorientierung fur Fluchtlinge
lIlkommenslotsen, Integrationslotse 21,8

Unternehmensnetzwerke I 20, S

31,1Viele Angebote bestehen seit langem
s 30 0 0der wurden fur Asylbewerber und
99 2 Flichtlinge geoffnet...

... Weitere Programme wurden eigens
fur die Arbeitsmarktintegration von
Flichtlingen neu geschaffen.

Unternehmen, die bereits Fluchtlinge
beschaftigen, kennen im Durchschnitt
funf Programme Unternehmen ohne

Basis: Alle Unternehmen Erfahruna drei
Quelle: IW Consult 2016 g drel.
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MaRnahmenkette zur Integration von Fliichtlingen

Ausbildungsvorbereitung/Berufsorientierung Betriebliche Ausbildung

KOFA

Fachkrdftesicherung Hir
Kleine und mittlere Untemehmen

Ubergang in Beschiftigung/Beschiftigung

3 bis 12 Monate 2 bis 3,5 Jahre
|
Berufsvorbereitende Bildungsmalinahmen (BvB)* [ ]
| MaRnahmen zur Aktivierung und =
beruflichen Eingliederung (MAG)*
Perspektiven fiir |
junge Fliichtlinge | ]
PerjuF)*
ekl n Ersursarhedunipledillr u
(BAB)*
Perspektiven fur junge =] Berufsorientierung | [
Fliichtlinge im Hand- [l fiir Flichtlinge [ ] Eingliederungszuschuss (Dauer: bis zu 12 Monate)*
werk [PerjuF-H)* B (BOF*™
Assistierte Ausbildung = : Assistierte Aushildung | :
(AsA) - Phase I* (AsA) - Phase IT*
| |
E
] WeGebAU (Dauer: entsprechend der Dauer der beruflichen Weiterbildung)*
Einstiegsqualifizierung (EQ)* [ |
HEE . . |
Ausbild begleitend
Einstiegsqualifizierung Plus (EQ + abH)* | ] Hih"e:l (::ﬁ;. o | ]
u u Perspektiven fur Fliichtlinge (PerF) (Zeit im Betrieb: 8 Wochen)* [ |
|
ESF-BAMF-Programm "Berufsbezogene Deutschforderung™**/ u
Bundesprogramm "Berufsbezogene Deutschsprachforderung™ (Voll- oder Teilzeit) =
|
Willkommenslotsen®*** Willkommenslotsen (Dauer: bis zur Integration in eine Beschaftigungsform)****
[ |
|

Arbeitgeberservice (AG-5) der Agenturen fiir Arbeit und Jobcenter™

MaBnahmendauer vor der Ausbildung in Monaten

12 11 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1 0 0 1 2 3 4

Ansprechpartner *
fiir Unternehmen

Antrag bei Arbeitsagenturen bzw.
Jobeenter
Durchfiihrung durch Bildungstrager

**  (Iberbetriebliche Berufsbildungsstitten der
Handwerksorganisationen oder ihrer Kooperationspartner

*** Bundesamt fiir Migration und Fliichtlinge (BAMF)

**** Willkommenslotsen (bundesweit) und andere regionale Berater

Unterstiitzungsangebote [ Sprachférderung
fiir Fliichtlinge je nach Fachliche Nachhilfe
Bedarf Sozialpadagogische Betreuung

|

M Integration in die Berufswelt
(z. B. Bewerbertraining)
|
|

Legende

Integration in den Alltag
{z. B. Umgang mit Behorden)

Finanzielle Unterstiitzung

Hinweis: Die MaBnahmen konnen flexibel kombiniert werden. Die Zugangsvoraussetzungen werden fur jede MaBnahme individuell geprift.

MaRnahmendauer in Wochen

5 6 7 8 9 10 11 12 ...
Unterstiitzungsangebote [l Rechtliche Beratung
fiir Unternehmen je nach Kontaktaufnahme
Bedarf zu Gefliichteten

M Finanzielle Unterstiitzung

B Unterstiitzung bei
administrativen und
organisaterischen Aufgaben

Individueller Zeitrahmen

Stand Juni 2017
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Was heifdt das fur die Rekrutierung von

Auszubildenden in Unternehmen?
Fazit

» Die Einkommens- und Karriereperspektiven der dualen Ausbildung
mussen besser kommuniziert werden — bei Jugendlichen, ihren Eltern und
Lehrern

» Unternehmen mussen sich fur neue Zielgruppen in der Ausbildung 6ffnen
und diese passgenau ansprechen, z.B.
» Angebot von Zusatzqualifikationen und Auslandsaufenthalten fur leistungsstarke Bewerber

» Ausbildungsbegleitende Hilfen und sozialpadagogische Begleitung fur benachteiligte
Jugendliche

* Unterstutzung beim Erwerb der Sprache vor und wahrend der Ausbildung

» Unternehmen konnen und mussen dies nicht allein bewaltigen
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Vielen Dank fur lhre Aumerksamkelt

Dr. Regina Flake
Economist / Teamleiterin

Kompetenzfeld Berufliche Qualifizierung und Fachkrafte
Stellvertretende Projektleiterin KOFA (www.kofa.de)

@ 02214981-840
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Weitere Informationen

UNTERMEHMEN  FACHKRAFTE FACHERILFTE
meen )

9pe

STUDIE 3/2017

Aushildung oder Studium?

Wie Unternehmen Abiturienten bei der
Berufsorienticrung unterstiitzen kinnen

K Q F A Fathbifsichee g i
kleine urd ittior: Lstemermen

STUDIE 1/2017

Engagement von Unternehmen
bei der Integration von Fliichtlingen
Erfahrungen, Hemmnisse und Anreize

K Q F A s b

Inslilus, der dewschen
Wirtzchalt Kiin

Einkommensparsp

M-Trande 1, 2016

2 Forthildung
en von Forthildungsabsolventan

Institut der deutschen
Wirtschafl Kiln

Regina Flake / Dirk ner / Michael Zibrowius
Stellenwert und

Karriereperspektiven von
Fortbildungsabsolventen
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